Referat fra bestyrelsesmgde for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen torsdag d.
23.11.17 kl. 18-21

Deltagere: Lone Gyldenlgve Larson, Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Birgit Vinther Haggfeldt, Hanne

Holstein Ipsen, Carl Hgj Laursen, Charlotte Bech Svendsen, Tanja Vinther (medarb.), Mette Bach (medarb.),
Henrik Juhl-Dam (medarb.), Victoria (elevrep.), Nickolaj (elevrep), Jette Kgtter Pedersen, Maibritt
Vestergaard, Morten Borup

Afbud: -

Mgdested: Adalsskolen

Det forventes, at man har spist hjemmefra, men i lgbet af mgdet vil der blive serveret lidt brgd.

Dagsorden
Ordstyrer: Hanne

Pkt. 1

Underskrive referat

Referatet er underskrevet

5 min.

Pkt. 2

Godkendelse af dagsorden

godkendt

5 min.

Pkt. 3

Siden sidst fra bagrnehus, skole
og Adalen

Personalenyt:

Vi har haft en del personalerokeringer pa skolen. En
medarbejder har faet nyt job. En anden gar pa pension
pr.1.12. Vi har faet midler til en inkluderende indsats og
har derfor haft flere nye medarbejdere inde til at |gfte
opgaven. To af de medarbejdere, der har lgst denne
opgave har desveerre faet faste stillinger andre steder i
kommunen.

Barnehuset har sagt farvel til en inklusionsmedhjeelper.
De har en ny pa bedding. Der har vaeret rggalarm med fejl
som har sat alarmen i gang i bgrnehuset.
Beredskabsplanen blev iveerksat. Bgrnene blev evakueret
til skolen, og Morten kom over. Brandvaesnet kom og
konstaterede en fejl i rggalarmen. Den er blevet udskiftet.
Der var ros fra brandmanden.

Ny vision, den videre proces:

Vi har holdt feellesmgde for medarbejderne i skole og
SFO. Og péa baggrund af input derfra og fra bestyrelsen
har ledelsen lavet en sammenskrivning af
tilbagemeldingerne. Disse kommer endnu en gang forbi
medarbejderne. Herefter kommer den pa dagsorden i
bestyrelsen.

Liv i Adalen:

Borgermgde med 68 deltagere. Vision omkring
landsbyklyngeprojektet blev prgsenteret. Der var god
feedback fra deltagerne. Der blev etableret en
begyndende struktur i kraft af en Styregruppe, en
kommunikationsgruppe (laver opslag pa portalen
"Infoland”) og en borger involveringsgruppe. Konsulenten
var ogsa med til mgdet.

Der er stadig plads til flere.

20 min.

Pkt. 4

Nyt fra elevradet

Vi holder jeevnligt mader.

Bus 7: Eleverne fra Karlby far den korteste tur begge veje.
Det er blevet diskuteret en del. Bade tidligere og i ar.

Bus 6: Der er koldt om morgenen. Varmen virker ikke
tilstraekkeligt.

Det er en god buschauffer, der er pa nu. Han hjeelper de
sma med at huske selen. De store hjeelper ogsa til.
Busvagterne oplever ogsa, at det fungerer bedre med
selerne.

10 min.




Klippeklistre dag er blevet planlagt. Elevradet er klar©®

Ungerigsdag: ansggning om en fest, koncert og et sted at
veere i lokalomradet (de unge har manglet et sted at
samles) er blevet bevilget penge.

Pkt. 5

Brugertilfredshedsundersggelser

Barnehuset havde en svarprocent pa 55 procent
Skolen havde en svarprocent pa 58 procent. Det er lige
netop ikke nok til at genere en rapport. Vi har dog faet
rapporterne ud, men kun til internt brug. De ma ikke
offentliggares.

Bilag sendes rundt.

Bgrnehuset:

Der er generelt hgj tilfredshed med personalets indsats.
Der hvor der er mest utilfredshed er omkring ydre rammer.
Rapporten bliver brugt i personalesammenhaeng. Der hvor
vi kan ggre noget. De ydre rammer kan personalet jo ikke
ggre noget ved.

Skolen:

Hverken tilfreds eller utilfreds skaber et skaevt billede.
Hvor harer de til?

Trafiksikkerheden er et OBS.

MinUddannelse. Den er forskellig fra hvordan det har
veeret tidligere. Foreeldrene har maske ogsa sveert ved at
gennemskue MinUddannelse.

Skoledagens leengde. Elevradsrepraesentanterne synes
det er godt med toleererordning og kortere skoledag. Det
er nemmere at fa hjeelp.

Udvendige faciliteter er ikke tilfredsstillende. Elevradet
gnsker sig en tarzanbane eller lignende til de stores
skolegérd.

15 min.

Pkt. 6

Anseettelse af ny leder for
barnehus og SFO

3/4 indkaldt til samtale. Anden runde pa onsdag. Her
kommer to ansggere. De bliver preesenteret for en case
de skal fremlaegge. Vi er fortrgstningsfulde.

5 min.

Pkt. 7

Trafikpolitik, udkast sendes
inden madet

Vi vil gerne have styr pa lyset mellem bgrnehus og skole.
Evt LED-belysning. Der er ogsa brug for bedre belysning i
skolegarden.

Kunne der komme sensor pa?

Asfaltering af grusarealet ville veere godt. Det er tidligere
blevet lovet, men aldrig sket. Morten retter henvendelse til
vej og trafik. Morten og Jette retter trafikpolitikken til. S&
tages den op igen pa naeste mgde

Det ville veere godt med en natursti i forbindelse med
engomradet ved Termestrup.

15 min.

Pause

20 min.

Pkt. 8

Regnskab for 2017 og budget
for 2018

Regnskab for 2017:

Vi kommer ud med et lille overskud i bAde Bgrnehus, SFO
og skole. Vi ved aldrig preecist, hvor mange midler vi far
retur for f.eks. kompetencedaekning. Det gor det sveert at
kalkulere med. De ville kunne bruges mere
hensigtsmaessigt, hvis vi fra arets start eller tidligere pa
aret ved hvilke midler, vi har at gare godt med.

15 min.




Budget:

Morten gennemgar budgettet. Det, | kan se, er, hvad er
der er at ggre godt med i ar i forhold til sidste &r. En svag
nedgang, bl.a. pga. af lavere bgrnetal og feerre elever pa
overgangsordning.

Det kan veere sveert at kommentere pa budgettet, nar vi
ikke kan regne med de praesenterede budgettal.

Bestyrelsen vil gerne se et mere detaljeret budget med de
reelle budgettal, der arbejdes med. Det tages pa naeste
mgde.

Pkt. 9 Facebook-side for skolen Droftelse af formalet med siden, og hvordan skolen 15 min.
forholder sig til de forskellige forhold knyttet til siden.
Den udskydes.

Pkt. 10 | Handleplan for leerings- og Handleplanen deekker bade dagtilbud og skole. Der er 20 min.

trivselspolitik, se bilag

bade kommunale mal og lokale mal i handleplanen.

Skolen:

Jget elevinddragelse. Kommunalt regi. Det arbejdes der
med i PLF (professionelle leeringsfeellesskaber) samt i
elevradet.

Alle elever indgar i inkluderende feellesskaber. Mal at alle
elever oplever sig som en del af bade store og sma
feellesskaber.

Det faglige udbytte skal stige.

Alle unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Dette
er en kommunal malszetning. Dette har skaerpet fokus pa
hvad det kreever at kunne gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Vi skal arbejde med den abne skole. Det skal gges med
20%. Men i forhold til hvad?

Dagtilbud:
Andelen af bgrn som ligger lavt i sprogvurderingen skal
falde.

Kommentarer: Der savnes en beskrivelse af den generelle
indsats. Der ggres sa mange gode ting.
Hvordan inddrages foraeldrene? (eks. Foraeldremgder)

Syddjurs sprogkanon: Samling af tekster, rim og sange.
Disse skal der arbejdes med i alle institutioner. |
barnehuset er det blevet inddraget i manedens rim. De er
ogsa koordineret med barnehaveklassen, og har ogsa
veeret det tidligere. Kanonen ligger ogsa tilgeengelig pa
Intra.

Feerre barn far udsat skolestart. Dette er en malsaetning i
kommunen.

Der er i Syddjurs kommune en drejebog i forhold til
overgange mellem institutioner. Den fglger vi.
Vi dragfter det feerdigt naeste gang.




Pkt. 11

Dialogforum for dagtilbuds- og
skoleomradet

Dagtilbud: vi var samlet i Rgnde. Man sad i grupper
sammen med en lokalpolitiker. Det var primaert temaerne
fra sektorplanen. Drgftelserne blev praesenteret og
herefter skiftede man emne og politikker. Det ville have
godt at temaerne var blevet drgftet i bestyrelserne inden
dialogmgdet.

Skoleomradet:
Der er temaer omkring tildelingsmodel, klassestgrrelse,
samt input til sektorplanen.

Drgftelse oqg forskellige perspektiver:

Der har veeret et fokus pa, at de smé skoler har en reel
mulighed for at drive skole. Den nuvaerende
tildelingsmodel forsgger at tage hgjde for dette via knaek.

Der er blevet fremlagt forslag om at lederlgnnen tages ud
af skolens budget. Man kunne ogsa teenke i en pulje til
administration, sa dette ikke spares veek og i stedet bliver
en ledelsesopgave pa de mindre skoler.

Der bgr maske indleegges nogle reguleringer ind, som kan
tage hgjde for de forskellige udfordringer skolerne star i.
Séadan var den tidligere tildelingsmodel, men den var
blevet ret uoverskuelig at administrere.

Man kunne ogsa lave et grundbelagb pa skole og s&
nedseette belgbet pr. elev.

Klassetildeling ville kunne tilgodese bade sma og store
skoler.

Hvis de sma skoler kommer til at std i overvejelser
omkring, hvilke undervisningsmaterialer/portaler man har
rad til, kan man blive bekymret for undervisningens
kvalitet.

| de store klasser vil der jo veere flere muligheder end i en
lille klasse, da der tildeles flere ressourcer nar man tildeler
pr. elev.

Det bar ogsa nzevnes, at selvom det er dyrere at drive de
sma skoler, er det ogsa en kvalitet at have de sma skoler.

Inklusionsperspektivet:

Er Adalsskolen blevet dobbelt ramt da vi bade skal rumme
de elever som tidligere var visiteret til specialundervisning,
samt far en mindre tildeling pga. den ny tildelingsmodel.
Ja det er vi.

De elever, der har det sveert, men ikke var visiteret il
specialtilbud, bliver méaske lidt glemt i forsgget pa, at
komme omkring de elever, som er visiteret samt de elever
som har brug for at blive udfordret.

Klassestgrrelse:

Er de store klasser en udfordring for nogle elever? Kan
den store sammenhaeng skabe den tryghed, som eleverne
har brug for.

10 min.




De vigtigste budskaber:

Vi har en bekymring for at klassestgrrelserne er en
sparregvelse. Det fordrer heller ikke at vi bliver en attraktiv
bosaetningskommune.

Sektorplan: Opgradering af de fysiske lokaler kunne veere
et gnske.

Pkt. 12 | Indkomne sager til bestyrelsen Ingen indkomne sager 10 min.
Pkt. 13 | Punkter til kommende mgder Budget 5 min.
Facebookside
Trafikpolitik
Handleplan for leerings- og trivselspolitik
Pkt. 14 | Evt. - 5 min.




