
Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

Referat fra bestyrelsesmøde onsdag d. 16.6.2020 kl. 20-21.30 

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Louise Laustsen, Lene Holme Møller-Madsen, Hanne Holstein 
Ipsen, Trine Bank Hansen, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Anne-Mette Schou Hansen (medarb.), 
Andreas Tharben Hansen (medarb.), Heidi Risager Sørensen (medarb.), Simon (elevrep.),  (elevrep), Carsten 
Bonde Bräuner, Morten Borup 
Afbud: Carsten, Andreas, Lene, Anne-Mette, Simon 
Mødested: Google Meet: https://meet.google.com/ghk-jnky-hyb 

Dagsorden 
Ordstyrer: Bjarke 

Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden 
  

Godkendt B 20.00 

Pkt. 2 Siden sidst fra børnehuset 
og skolen 

• Corona – genåbning 

• Personalenyt 

• Legeplads og skolegårde 

• Orientering om to sager 

O 20.05 

Pkt. 3 Nyt fra elevrådet 
 

- O 20.15 

Pkt. 4 Opsamling fra 
årsberetningsmødet 
 
Hvad tager vi med videre? 

Tre-fire forældre deltog i årsberetningsmødet.  
Det virtuelle format har ikke haft den ønskede virkning. 
Ideen med et foredrag med et kendt navn sidste år virkede 
bedre, selvom vi ikke kunne gennemføre arrangementet 
pga. Corona. 
Der er stadig en ide i at få forældrerådene engageret i 
årsberetningen – nudging ad den vej. 
Bage kage, grille eller… 
Kunne forældrerådene samles på samme aften, så der er 
flere ting at møde op til? 
Gå sammen med andre lokale aktører og hjælpe hinanden 
ad den vej? Kulturskolen? 
Vi skal være ude i god tid med planlægningen. Skal tænkes 
ind i årshjulet. 

D
/
B 

20.25 

Pkt. 5 Princip for inklusion og 
ressourceindsatser 
 
Tilbagemelding fra 
personalet. 
Kan princippet vedtages? 

 
Kommentarer og spørgsmål fra skolens medarbejdere blev 
drøftet. 
 
Hvordan man har arbejdet med antimobbestrategien i 
børnehuset? 
 
Hvordan arbejdes det forebyggende antimobbearbejde ind i 
dagligdagen?  
 
Det skal gerne kommunikeres i dagligdagen – og fra 
bestyrelsen. Hvordan får vi kommunikeret om de gode 
fortællinger om læringsmiljøer for alle. 
 
Børnehuset personale skal også høres, så vi kan arbejde 
det færdigt efter sommerferien. Vi tager det op igen derefter 
til vedtagelsen.  

D
/
B 

20.35 

Pkt. 6 Mødeplan for det 
kommende skoleår 
 
Hvordan ønskes møderne 
placeret – fast ugedag, 
rullende ugedage? 
Hyppighed og varighed? 
Er der andre mødeformer, der 
kunne bringes i spil – 
arbejdsdag/døgn, virtuelle 
møder el. lign.? 

Ønske om fysiske møder. 
Et mix af fysiske og virtuelle møder? 
Rullende ugedage er fint. 
De fysiske møder egner sig godt til de mere diskuterende 
punkter. De mere orienterende møder kunne evt. holdes 
virtuelt. Det må være afhængigt af dagsordenen og 
planlægges af Bjarke, Jesper, Carsten og Morten. 
Ikke et hybridmøde med nogle, der deltager fysisk og andre 
virtuelt. 
Gruppearbejde ved f.eks. principarbejde er en god ide. 
Varierede arbejdsformer vil være godt. 

D
/
B 

20.50 

https://meet.google.com/ghk-jnky-hyb


Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

 
Udkast til mødeplan ud fra det 
forgange års plan er vedlagt. 
Tjek gerne kalenderen på 
forhånd. 

 
 
Revideret datooversigt: 
Mødetidspunkt kl. 18-21. 
Mandag d. 30.8. 
Søndag d. 26.9. Arbejdsdag kl. 9-15 
Mandag d. 8.11. 
Torsdag d. 9.12. 
Onsdag d. 12.1. 
Tirsdag d. 22.2. 
Mandag d. 21.3. 
Torsdag d. 28.4.  
Onsdag d. 25.5. 
Tirsdag d. 14.6. 
 

Pkt. 7 Aula  
 
Forslag til kriterier fra skolen 
drøftes. 
Skal der laves et nyt princip? 

Udsættes D
/
B 

21.00 

Pkt. 8 Indkomne sager til 
bestyrelsen 
 

- O 21.15 

Pkt. 19 Punkter til kommende 
møder 

• Brug af sociale medier 

• Evt. køn og identitet 

• Mobilfri skoletid 

• Aula – hvad skal Aula bruges til ift. lokalområdet 

• Dialog med de øvrige forældre/årsberetning 

• Princip for inklusion 
 
Skal vi dedikere et møde til arbejdet i børnehuset 
(sprogvurdering, TOPI, ICDP, pæd. tilsynsrapport m.m.)? Til 
augustmødet.  

B 21.20 

Pkt. 10 Evt. 
 

Trine og Lene udtræder. Louise står som suppleant i 
børnehuset og vil gerne træde ind i bestyrelsen. 
 
Der udsigt til nedskæringer på både skole- og 
dagtilbudsområdet, dog ikke voldsomme beløb. Afgøres i 
den kommende budgetproces, hvor budgettet vedtages til 
oktober. 

 21.25 

O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 

 

 


