Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

Referat fra bestyrelsesmgde onsdag d. 10.6.2020 kl. 18-21

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Susanne Jakobsen, Lene Holme Mgller-Madsen, Hanne
Holstein Ipsen, Rubi Frahm, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen, Anne-Mette Schou Hansen (medarb.),
Mette Bach (medarb.), Lene Bggh Mikkelsen (medarb.), Simon (elevrep.), Carsten Bonde Brauner, Maibritt
Vestergaard, Morten Borup
Afbud: Hanne. Susanne

Mgdested: Personalestuen, Adalsskolen

Det forventes, at man har spist hjemmefra, da der kun er lidt let forplejning i pausen.

Dagsorden
Ordstyrer: Bjarke

Pkt. 1

Underskrive referat

Referater fra de to foregaende bestyrelsesmgder blev
underskrevet.

18.00

Pkt. 2

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

18.05

Pkt. 3

Siden sidst fra Bgrnehuset
og skolen

Siden sidst sendes ud pa skrift inden mgdet m. bl.a.:

e Genabning for de aeldste elever
Ngdbekendtggrelsen er forleenget til august. Det har
veeret en stor forngjelse at veere tilbage i skole.
Eleverne har gleedet sig, og der er en stor ansvarlighed
hos eleverne.

9. klasse er ved at planlaegge sidste skoledag. Der

bliver ikke karamelkast, men den kommer til at ligne
noget af det, det plejer.

Rubi forteeller om meget aktivitet af elever i Igbet af
dagen pa vejene omkring skolen.

e Bgrnetal
| 2020 er der ikke fgdt mange bgrn, og det generelle
billeder er, at der er faerre bgrn i lokalomradet.

e Budgetopfglgning og orientering om skolens gkonomi
Skolen forventer at komme ud med et underskud pa
500.000 kr. (se skriftlig orientering), hvorfor vi har veeret
ngdt til at gribe ind. Vi har reduceret med 2,7 stilling.
Derudover har vi lavet aendringer ift. drift.

Lejrskole:

Ledelsen foreslar, at lejrskoler udgar for at reducerer
udgiften. Det svarer ca. 140.000 kr. i det kommende ar, ca
en kvart stilling. Umiddelbart vil vi gerne bibeholde lejrskoler
i en eller anden form.

Vi drafter det pd kommende bestyrelsesmade efter
sommerferien.

Personalet p& skolen diskuterer det inden mgdet.

18.10

Pkt. 4

Nyt fra elevradet

Der har ikke veeret mgder pga. corona.

Inden Corona drgftede elevradet madordningen.
Mgllebistroens portioner var stgrre og billigere end den
nuvaerende leverandgr.

18.30

Pkt. 5

Frokostordning i
bgrnehuset

Bestyrelsen skal treeffe
beslutning inden d. 22.6. om
til- eller fravalg af
frokostordning i Barnehuset.
Skal de gvrige foreeldre
hgres?
Beslutningskompetencen

Efter en laengere draftelse af vilkar og grundlag for at tage
stilling takker bestyrelsen nej til madordningen igen. Morten
sender svar pa vegne af bestyrelsen

Vi kan veelge at tilslutte os som medunderskrivere af et
feelles brev fra kommunens bestyrelser. Morten sender det
rundt.

Vi er medunderskrivere. Jesper sender svar til

~

18.40




Bestyrelsen for Bgrnehuset Adalen og Adalsskolen

ligger hos bestyrelsen.

Se materiale vedr.
frokostordningen samt
forvaltningens svar vedr.
bestyrelsens henvendelse
omkring udbudsmaterialet.

initiativtagerne.

Pkt.6 | Bestyrelsesvalg Vi afvikler valg sammen med arsberetningen torsdag d. D| 19.25
Orientering om valgaftenens 18.6. /
program og afvikling af valget. | Morten gennemgar programmet. B
Se vedlagte invitation. Der skal veelges 8 foreeldrerepreesentanter. 5 fra skolen 3 fra
bgrnehuset. Man veelges for 2 ar.
Arsberetning
Se udkast til &rsberetning. Er e Jesper stiller op
der behov for justeringer? e Bjarke stiller op
e Jakob stiller op
De endelige aftaler for e Hanne stiller op
fremizeggelse af e René stiller op
arsberetningen skal pa plads.
Jesper vil gerne fremlaegge sine punkter i arsberetningen,
men det bliver ikke sendt pa skrift pa forhand.
Skal vi lave en bestyrelsesvalgpatrulje, der kan reklamere
for valget p& parkeringspladsen om morgene?
Tirsdag og onsdag morgen kl. 7.30-8.00. Skolen har printet
flyers som kan deles ud.
Rene Bjarke, Jesper deltager i valgpatruljen.
Pause 19.40
Pkt. 7 | Evaluering af bestyrelsens D| 19.55

arbejde og revidering af
arshjul

Drgftelse af arbejdsformer,
mgdeledelse, indhold og
arshjul.

Hvad er vigtigt at holde fast i?

Hvad skal der bruges mindre
tid pa?

Hvad skal der bruges mere tid
pa?

Hvornar har det fungeret
bedst?

Hvordan bliver indholdet i
bestyrelsesarbejdet relevant
for bestyrelsen (ud over de
skal-opgaver, der er for
bestyrelsen)?

Hvordan opnés fokus pa den
feelles organisation med bade
Barnehus, SFO og skole?

Er mgdeomfanget
(mgdefrekvens og

Siden sidst punktet er blevet kortet af tidsmaessigt efter det
kommer ud skriftligt. Det er fint, at Morten uddyber punktet
lidt, og man kan komme med spgrgsmal.

Malet var, at bestyrelsesarbejdet skulle rumme fra
vuggestue til udskolingen indholdsmaessigt. Hvordan er det
lykkedes? Efter vi har drgftet det, er vi net godt omkring
det.

Overgangsarbejdet har veeret relevant at drgfte.

Nar vi sidder i barnehuset, kunne man evt. dedikere noget
tid til bgrnehuset, sa vi sikre dagtilbuddet far plads.

Vi kan pa samme méade ogsa sidde i SFO til nogle af
bestyrelsesmgderne.

Vi har talt om at fa personale med pa magderne. Det kraever,
at vi pa forhand aftaler, hvad der skal pa dagsordenen.

Hvordan opleves mgderne? Er indholdet relevant og
vedkommende?
Det er vigtigt at folk spiller med, og vi far draftelser.

Hvad giver energi:

Nar vi taler i lidt mindre grupper.

Vi burde méske bruge principperne noget mere, nar vi har
drgftelser. Det kan veere med til at binde tingene sammen.

Gruppearbejdet kan skabe flere perspektiver. Udfordringen
kan veere, hvis vi skal genforteelle for hinanden. Det er veerd
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mgdeleengde) tilpas, eller skal
der justeres i dette?

Andet?

Arshjul: Giver evalueringen
anledning til at revidere
arshjulet?

Datoer for bestyrelsesmgder i
det kommende ar skulle
egentlig planlaegges ifglge
arshjulet, men det foreslas
udsat til ny bestyrelse er
valgt.

Arshjul for de to indeveerende
ar vedleegges.

at afprgve, om det kan skabe dynamik pa mgderne.

Hvad skal vi have mindre af?
Er der ting vi kan luge ud i eller genbesgge med starre
kadence?

Ved opstarten af bestyrelsen bruger man tid pa at diskutere,
hvad der skal pa dagsordenen. Maske kunne vi opdele
arshjulet i skal og kan?

Det kan skabe klarhed over, hvilke muligheder der ligger.

Madeform:

Skal nogle af mgderne veere digitale?
Og hvad kreever det?

Nar der skal tages hurtige beslutninger?

Skal mgdeleengden veere den samme som nu? Skal den
variere? Vi tager beslutningen om det fremtidige arbejde, nar
den nye bestyrelse er etableret.

Vi kigger pd arshjulet og opdeler opgaverne i skal og kan/vil.

Pkt. 8 | Tilbagemelding fra O| 20.35
dialogmgde for Genébning af budget og orientering af gendbning af Corona. | /
skoleomradet d. 9.6. D
Bjarke og Morten har Skolelederne fremlagde, hvordan gendbningen var foregaet.
deltaget. Der var en god dialog, og mange ting bliver taget med

videre.
Forelgbig dagsorden: De sma hold med gennemgaende voksne har veeret positivt

1. Orientering om for bgrn og voksne.
genabning af budget
2020 Vi arbejder pt. under ngdundervisningsbekendtggrelsen,

2. Orientering om hvilket betyder, at der er mulighed for at justere pa timetallet,
arbejdet med og de faglige krav. Dette vil ikke vaere muligt nar
gendbningen af folkeskoleloven igen er geeldende.
skolerne i forbindelse
med COVID-19.

3. Ewvt

Pkt.9 | Indkomne sager til O| 20.45
bestyrelsen

Pkt. 10 | Punkter til kommende e Sprogvurdering B| 20.50
mgder ¢ Inspirationsaften for foraeldrerad (august)

e Principper og handleplan vedr. kost
e Princip for vikardeekning og info ved leengere tids
fraveer
e Princip for foreeldresamarbejde
e Brug af sociale medier
e Arshjul og bestyrelsesarbejdet
Pkt. 11 | Evt. 20.55

O: orientering
D: droftelse
B: beslutning




