Adalens Barnehus og Skole

Trivsel og gode faellesskaber for alle

Antimobbestrategi for Adalens Bornehus og Skole

Formal
Formalet med vores antimobbestrategi er at skabe og vedligeholde tryghed, trivsel og gode
faellesskaber for alle barn i Barnehuset Adalen og pa Adalsskolen.

Strategien har til formal at definere, hvordan vi forstar mobning, at anvise hvordan vi arbejder bade
trivselsfremmende, forebyggende og indgribende i forhold til mobning, og at seette fokus pa alle
voksnes feelles ansvar for at skabe gode laeringsmiljger og en sund kultur, hvor mobning ikke
opstar. Samtidig skal strategien veere anvisende for vores handlinger, nar/hvis mobning alligevel
opstar.

Vores malsaetninger
o Alle skal opleve sig som en del af gode feellesskaber
o Vores gode fellesskaber er kendetegnet ved respekt, empati, tryghed og tolerance
o Det er de voksnes ansvar at skabe rammerne for de gode faellesskaber
e Ingen oplever sig mobbet
o Visamarbejder om at forbygge og gribe ind over for mobning
¢ Vi handler med det samme og inddrager de relevante parter, nar/hvis vi far kendskab til at
mobning opstar

Hvad er mobning?
"Mobning er barn og unges problem, men de voksnes ansvar”

Mobning er et gruppefaenomen.

Mobning er udstgdelseshandlinger af systematisk og gentagen karakter.
Mobbeformerne kan veere direkte og forfalgende eller indirekte og udelukkende.
Mobningen foregar i en social sammenhaeng, som man ikke kan traekke sig fra.
Mobning foregar kun, nar der er en magtubalance og utryghed i faellesskaberne.

Hvad er digital mobning?

Digital mobning adskiller sig ikke indholdsmaessigt fra ovenstaende definition af mobning. Det
foregar dog ikke ansigt til ansigt, men bag en skeerm, og det stopper ikke ngdvendigvis, nar
skoledagen er ovre. Det kan forega i sociale digitale arenaer, hvor foreeldre og personale ikke
“feerdes” naturligt og kan forega i alle dognets timer. Det kan dermed vaere endnu mere
indgribende i barn og unges oplevelse af udstadelse fra faellesskaberne.

Hvad er mobning ikke?

Det er vigtigt, at voksne skelner tydeligt mellem drillerier, konflikter og mobning, fordi det skal
handteres forskelligt. Der kan vaere en gradvis overgang fra drilleri og konflikter til egentlig
mobning. Sa nar drillerier og konflikter gendrer karakter, skal de voksne vaere seerligt
opmaerksomme pa at gribe rettidigt ind.
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Drilleri:

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og keerligt ment. Men det er ikke sikkert, at den
drilleriet gar ud over, synes det er sjovt. For nogle barn betyder drilleri ikke sa meget, mens andre
bliver meget kede af det.

Konflikter:

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige. Det er vigtigt at understrege, at ikke er tale
om mobning, nar to fysisk eller psykisk lige staerke personer er involveret i en konflikt. Mobning
derimod er et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i magtforholdet mellem de involverede, og
hvor overgrebet foregar over laengere tid.

Se bilag 1 for en uddybning af mobningens mekanismer.

Forebyggelse mobning
Det steerkeste middel mod mobning og social eksklusion er at stgtte bagrn i positive feellesskaber
praeget af respekt, empati, tryghed og tolerance.

Adalens Skole har gennemfart et etarigt forlab med Skolestyrken, hvor alle medarbejdere har faet
arbejdet med det syn pa mobningens mekanismer, der ligger bag antimobbestrategien, og afpravet
de redskaber, som Skolestyrken tilbyder. Fokus er pa at fa etablereret og vedligeholde trygge
feellesskaber.

Desuden har vi faet uddannet ressourcepersoner, der styrer processerne omkring
trivselsredskaberne og mobbehandteringsredskaberne. Redskaberne til trivselsfremme,
forebyggelse og handtering af mobning er saledes en del af skolens arbejde og beredskab til
situationer, hvor der kan opsta bekymringer for mobning.

Bade foraeldre og fagpersoner er vigtige som gode rollemodeller for barnenes sociale liv og er
saledes afgarende for forebyggelsen af mobning. Vi ved, at mobning ikke stopper, nar skoledagen
er ovre, men folger med i bgrnenes fritid og i deres digitale liv. Der er derfor brug for, at alle er
opmaerksomme pa bgrnenes faellesskaber - ogsa udenfor skolen - og at alle voksne tager aktiv del
i barnenes adfeerd og reagerer ved mistanke om uhensigtsmeessig adfeerd i faellesskaberne.

Det handler om malrettet — gennem leg, undervisning, treening og sociale aktiviteter — at opbygge
og understgtte sammenholdet og feellesskabet blandt bgrnene, og samtidigt stette barnene i at
sige fra over for udelukkelse og kraenkende adfeerd.

Det ggr vi for at forebygge mobning

o Personalet varetager og samarbejder om det daglige arbejde med gruppernes/klassernes
trivsel og sociale liv.

e Personalet er gode rollemodeller for b@grnene i bade sprog og handlinger.

e Personalet taler med barnene om trygge feellesskabers betydning, om mobning og
synligggrelse af skjult mobning gennem dialog med bgrnegrupper, klasser og elevsamtaler.

o Personalet tager initiativ til at skabe dialog om bgrnegruppernes og klassernes sociale liv i
foreeldresamarbejdet.

o Personalet benytter sig af forskellige redskaber til at forebygge mobning f.eks. Skolestyrken
(veerktgj til trivselsfremme og til evaluering), den nationale trivselsmaling, Fri for mobberi
m.fl.


https://skolestyrken.dk/
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e Personalet samarbejder med SSP, PPR, Skoleastronauterne m.fl. om bgrnegruppernes/
klassernes trivsel, herunder ogsa forlgb omkring god og sikker adfeerd pa nettet og de
sociale medier og digital dannelse.

e Personalet fglger den kommunale SSP-handleplan.

o Personalet benytter sig af skolens venskabsklasseordning.

e Personalet er opmaerksom pa, at der skabes leeringsrum pa tvaers af aldersgrupper i
Barnehuset.

o Personalet forholder sig nysgerrigt til, hvad barn og foreeldre forteeller.

e Foreeldrene er opmaerksomme pa deres eget barns og bgrnegruppens/klassens trivsel.

e Foreeldrene henvender sig til og samarbejder med personalet, hvis der opstar tegn pa
utryghed, mistrivsel eller mobning.

o Forzeldrene tager aktivt del i feellesskabet omkring bagrnenes og klassernes sociale liv.

e Foreeldrene taler ikke darligt om andre bgrn, foraeldre eller personale foran eller med deres
eget barn.

o Forzeldrene forholder sig nysgerrigt til, hvad deres barn forteeller.

e Barnene er gode rollemodeller over for hinanden.

e Bagrnene siger fra over for hinanden ved kreenkende adfaerd.

e Barnene henvender sig til de voksne — bade personalet og foraeldre — hvis der opstar
utrygge situationer.

e Ledelsen er gode rollemodeller i bade sprog og handlinger.

e Ledelsen deltager i og tager initiativ til arbejdet med trivsel og gode feellesskaber for alle og
ved forebyggelse af mobning og digital mobning.

e Ledelsen skaber rammerne for personalets arbejde med gode feellesskaber for alle.

Hvordan griber vi ind, hvis mobning alligevel opstar?
e Personalet griber hurtigt og rettidigt ind ved situationer med mobning og utryghed.
e Personalet taler med de direkte involverede barn.
e Personalet involverer de gvrige bgrn.
e Personalet inddrager altid foreeldrene ved mistanke om eller konkrete situationer med
mobning.
e Personalet inddrager ledelsen.

e Foreeldrene henvender sig hurtigt til og samarbejder med personalet, hvis der opstar tegn
pa utryghed, mistrivsel eller mobning.

o Barnene siger fra over for situationer, der opleves som kraenkende for dem selv eller for
andre.

e Barnene involverer hurtigt de voksne (foraeldre og personalet), hvis der opstar situationer,
der opleves som ubehagelige, kreenkende eller som mobning.
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o Ledelsen tager aktivt del i behandlingen af tilfaelde af mobning, og hvor personalet og
foreeldrene har brug for ekstra statte, sparring og indgriben.

e Ledelsen vurderer sammen med teamet, hvordan Skolestyrken (veerktgj til handtering af
mobning) skal anvendes.

e Ledelsen sgrger for at ressourcepersonerne kleedes pa og styrer processen for de
involverede medarbejdere.

e Ledelsen kan inddrage eksterne samarbejdspartnere, nar det skennes hensigtsmaessigt,
f.eks. PPR og/eller SSP.

e Ledelsen kan som de eneste gribe til mere indgribende sanktioner over for de involverede
jf. Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen. Dette skal altid afstemmes i
forhold til situationen og bgrnenes alder.

Hvad gor vi, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?
Farste skridt bgr altid veere dialog mellem personalet og foreeldrene og evt. med bgrnene om, hvad
der kan gares, og hvordan vi kan samarbejde om at stoppe mobningen.

| tifeelde af at barn, forzeldre eller personalet ikke oplever, at de farste skridt har veeret
tilstraekkelige, kan ledelsen inddrages i samarbejdet om at handtere mobningen.

Hvis elever eller foraeldre oplever, at mobning ikke er tilstraekkeligt forebygget og handteret, og har
veeret i lgabende dialog med personalet og ledelsen om de indsatser og tiltag, der har veeret aftalt
og er grebet til, er der mulighed for at klage til den nationale Klageinstans mod mobning.

Link til information om Klageinstansen mod mobning: http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-
mobning-grundskole

Vedtaget af bestyrelsen d. 27.10.2025


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163975
http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
http://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole
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Bilag 1. Uddybning af mobningens mekanismer

Mobning er et gruppefaenomen
Mobning foregar i og omkring et gruppefaellesskab, hvor alle har mere eller mindre synlige roller.
Derfor har mobning konsekvenser for alle — ogsa dem, der ikke ved farste gjekast er involveret.

Mobning er udstgdelseshandlinger af systematisk og gentagen karakter
Der er tale om handlinger, der baerer praeg af eksklusion eller foragt. Handlingerne gentages eller
er en del af et manster, der foregar over tid.

Mobbeformerne kan vaere direkte og forfolgende eller indirekte og udelukkende
Mobning kan vaere skaeldsord, skub og slag, men det kan ogsa forega mere subtilt, fx ved at
ignorere, bagtale, udelukke og sprede rygter, og det kan derfor veere sveert at fa gje pa.

Mobningen foregadr i en social sammenhang, som barnet ikke kan trakke sig fra

Den sociale sammenhang er fx en skole eller en SFO, hvor barnet er tvunget til at veere, eller det
kan veere en fritidsaktivitet, som barnet oplever som en forudsaetning for at vaere en del af et
feellesskab.

Mobning foregdr kun, nar der er en magtubalance
Magtubalancen betyder, at det i gruppen er blevet socialt accepteret, at en eller flere regnes som
mindre veerd end andre.

Fordi mobning foregar omkring et gruppefeellesskab, skal arsagen og lgsningen pa problemet ikke
findes hos mobberen eller mobbeofferet alene. For at forebygge mobning er det ngdvendigt at
arbejde med kulturen i de feellesskaber, som bgrn indgar i — i institutionen, pa skolen og i fritiden.

Hvad er digital mobning?

Digital mobning er blevet mere fremtreedende blandt isser bgrn og unge, nar de agerer socialt pa
internettet. Det er et voksende problem, som er opstaet som falge af den digitale udvikling, brugen
af sociale medier og den made, vi opfarer os pa i den digitale verden.

Digital mobning adskiller sig ikke indholdsmaessigt fra ovenstaende definition af mobning, men
adskiller sig ved ikke at forega ansigt til ansigt, men bag en skaerm og det stopper ikke
ngdvendigvis, nar skoledagen er ovre. Samtidig kan det forega bag ryggen om den, det omhandler
i lukkede grupper og sider, i andre tilfeelde i fuld dbenhed, og er sjaeldent noget de voksne
involveres i, far det har naet et stort omfang. Det kan saledes forega alle dggnets timer og kan
dermed veaere endnu mere indgribende i bgrn og unges oplevelse af udstadelse fra
feellesskaberne.

Hvad er mobning ikke?

Det er vigtigt, at voksne skelner tydeligt mellem drillerier, konflikter og mobning, fordi det skal
handteres forskelligt. Det er ogsa forskelligt, hvor barns graenser gar, og voksne skal hjaelpe barn
med at laere graenserne at kende, sa de kan sige stop, nar nogen gar over stregen.
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Drilleri

Drilleri er ikke i sig selv mobning. De fleste bgrn og voksne synes, det er sjovt at drille, men om det
er sjovt for alle kommer an pa, hvad der drilles med, og om alle er indforstdet med legen. At blive
drillet for alvor ger barnet ked af det, mens at blive drillet for sjov kan gere barnet glad.

Drilleri kan ogsa bruges til at socialisere og opdrage hinanden pa en sjov made. Drilleri kan derfor
veere i orden, men der findes en graense, der kun kan defineres i situationen. Det enkelte barn
saetter selv graensen for, hvornar det oplever, at andre driller for alvor, og den skal respekteres.

Det er vigtigt at skelne skarpt mellem drilleri for sjov og drilleri for alvor, og det reelle ansvar for
mobning hviler altid pa de voksnes skuldre — fagfolk savel som foreeldre.

Konflikter

Konflikter er en naturlig del af vores udvikling og foregar i alle grupper. En almindelig konflikt er
kendetegnet ved et konkret anspaendt forhold mellem to personer eller to grupper, hvor styrker og
svagheder som helhed er ligeligt fordelt.

Konflikt betyder interessemodseetning. Det vil sige, at man vil noget forskelligt, og at situationen
kan blive anspaendt, fordi der er fglelser involveret. Det kan vaere enkeltstdende episoder med
ubehagelige oplevelser som verbale angreb og fysisk aggression.

Det afg@rende er, hvordan konflikten bliver lgst, og at alle involverede bgrn kommer ud med
veerdigheden i behold. Pa den made kan bgrn laere at udvikle sig positivt af konflikter. Hvis fokus er
pa, hvem der har ret, og den voksne holder med den ene part, kan barnene blive jaloux, og
konflikten kan fortseette.

For at Igse en konflikt skal voksne derfor veere gode til at se konflikten fra begge berns
perspektiver og hjeelpe med at seette ord pa deres falelser.

Konfliktsituationer kan udvikle sig til mobning, hvis voksne ikke hjeelper med at lase dem, og hvis
der opstar alliancer, der retter sig mod systematisk at udelukke eller forfglge nogen.

Mobning

Mobning er ikke en naturlig del af, at mennesker er sammen. | mobning er magtforholdet
asymmetrisk — det er de staerke over for de svage, hvor det er de steerke, der definerer, hvad der
er "rigtigt” eller "forkert” i feellesskabet.

Mobning handler om relationen mellem mennesker. Et mobbeoffer kan ikke sendre pa relationen,
da personen ikke har indflydelse pa, hvad der skal til, for at han eller hun bliver lukket ind i
feellesskabet.



