
Bestyrelsen for Børnehuset Ådalen og Ådalsskolen 

Referat fra bestyrelsesmøde torsdag d. 21.2.2019 kl. 18-21 

Deltagere: Jesper Kaasen Skovdal, Bjarke Jensen, Susanne Jakobsen, Birgit Vinther Høgfeldt, Hanne Holstein 
Ipsen, Carl Høj Laursen, Rubi Frahm, Jakob Hansen, René Hedegaard Nielsen (supp.), Tanja Vinther (medarb.), 
Mette Bach (medarb.), Rikke Jensen (medarb.), Torbjørn (elevrep.), Alexander (elevrep), Carsten Bonde Bräuner, 
Maibritt Vestergaard, Morten Borup 
Afbud: Birgit, René, Jakob, Susanne, Torbjørn, Alexander 
Mødested: Personalestuen Ådalsskolen 

Det forventes, at man har spist hjemmefra, men i løbet af mødet vil der blive serveret lidt sødt.  

Dagsorden 
Ordstyrer:  
Pkt. 1 Underskrive referat   5 min. 

Pkt. 2 Godkendelse af dagsorden  godkendt B 5 min. 

Pkt. 3 Siden sidst fra børnehuset 
og skolen 

Pædagogisk dag på skolen d. 23.2.:  
Vi har fornylig haft et arrangement for børnehuset og 
skolens medarbejdere med Louise Morris Jones. Hun 
fortalte bl.a. om hjernens neurologiske opbygning. Hun 
kommer igen på skolen d. 23.2. til pædagogisk dag for 
skolens medarbejdere.  
 
Beløb fra talentpulje: vi har søgt et beløb fra FI-udvalgets 
talentpulje til vores valgfagshold i håndværk og design, hvor 
eleverne er meget motiverede for at lave noget ”rigtigt 
arbejde”. De er bl.a. ved at bygge vores Maker Space på 
biblioteket samt vores læringshave. Vi har søgt midler til at 
lave aktiviteter og inspiration til de unge. Vi har fået 10.000 
kr. 
 
Sangglad daginstitution: 
Treårigt forløb: at få mere sang ind i børnenes hverdag. Det 
deltager børnehuset i. Det koster 60.000kr. Syddjurs betaler 
det halve. Der kommer en konsulent ud fra kulturskolen, og 
underviser og laver sangaktiviteter. Det styrker børnenes 
sprog. 

- Det kunne være fint at lave en kobling til 
aktiviteterne i IFÅ. Eks sanglege, som går igen både 
i børnehus og gymnastik.  
 

Ny vippe: 
Efter ønske fra elevrådet. Den kan bruges fra på mandag. 
 
Justering af skolereform: 
Mål: Større frihed i planlægningen til skolerne. Muligheden 
for to-lærerordning skal ikke længere søges som 
dispensation. Der bliver tilført midler til den understøttende 
undervisning. 
Der bliver færre timer i indskolingen og en række andre tiltag 
og justeringer. 
Den træder i kraft pr. 1. august. 
I kan læse mere om det på ministeriets hjemmeside. 
 
Nyt rengøringsfirma:  
Rengøring er overgået til et nyt firma efter licitationsrunde i 
Syddjurs Kommune. Vi ved endnu ikke, om der er 
personaler der fortsætter med at arbejde her på skolen og i 
børnehuset.  

O 25 min. 

Pkt. 4 Nyt fra elevrådet - O 10 min. 
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Pkt. 5 Budget for skolen. 
Opfølgning fra sidste møde. 
Kirsten Parnset deltager i 
dette punkt. 

Kirsten gennemgår budgettet. 
Vi har efterfølgende en drøftelse af, hvordan ressourcerne 
prioriteres.  
Der er en del kompetenceudvikling i disse år. <Noget af det 
bliver skolen kompenseret økonomisk for, men det er trods 
dette ikke altid, der kan dækkes med vikarer. 

O 20 min. 

Pkt. 6 Princip for brug af digitale 
medier og digitalt udstyr. 
Se bilag, udkast fra Jakob og 
Jesper. 

Princippet er revideret og vedtaget.  30 min. 

Pause 15 min. 

Pkt. 7 Princip for skoleårets 
planlægning. Herunder også 
tilbagemelding vedr. 
konfirmationsforberedelse. 
Fire bilag: De to eksisterende 
principper, udkast til nyt 
princip og tilbagemelding fra 
præsten. 

Princippet er drøftet og vedtaget 
 
Konfirmationsforberedelse. Morten undersøger, hvad 
erfaringen er på andre skoler og punktet kommer på igen. 

 25 min. 

Pkt. 8 Princip for ressource-
indsatser og inklusion.  
Fra arbejdsdøgnet: Princip for 
specialundervisning. 
Overskrift ændres til 
ressourceindsats. Skal helt 
revideres og slås sammen 
med inklusion. 
To bilag: to eksisterende 
principper. 

Det er vigtigt, at vi som bestyrelse forholder os til, hvordan 
skolen lykkedes med inklusionsopgaven og visionen for 
børnehus og skole.  Både ud fra forældrenes, 
medarbejdernes og elevernes perspektiv.  
 
Princip for specialundervisning og princip for inklusion 
besluttes nedlagt. 
 
Temaet omkring tilsyn med inklusion tages op som punkt på 
næste møde. 
 

 15 min. 

Pkt. 9 Bestyrelsens kontakt med 
forældrene 

Punktet kommer fra årshjulet. Hvordan vil vi som bestyrelse 
gerne være i dialog med forældrene? 
Hvordan kan vi som bestyrelse får et større indblik i, hvad 
der rører sig hos forældrene, og hvordan kan vi informere 
forældrene om bestyrelsens arbejde? 
 
Hvis vi skal indbyde forældrene, så skal det være tydeligt, 
hvad vi vil med dem. 
 
Forældrekaffe og sociale arrangementer. Fyraftensmøder, 
caféer. 
Den politiske del, drøftelser med forældrene. 
Eks der er I aften møde blandt forældre til børn i de tidligere 
specialklasser. Man kunne indbyde dem til dialog.  
Kontaktform: Mere spændende indkaldelser. 
 
Kan vi som bestyrelse være mere aktive, og gøre noget 
mere løbende, en bare en årsberetning.  
 
Punktet tages på næste gang, hvor der er længere tid til at 
drøfte det. 
Vi har en årsberetning der ligger forude. Den tager vi som 
udgangspunkt for snakken. 

 10 min. 

Pkt. 10 Indkomne sager til 
bestyrelsen 

Der er oplevet uhensigtsmæssigheder i forhold til, hvad 
børnene gennem tid bliver tilbudt og har med i børnehus og 
skole. 
Skal vi som bestyrelse blande os i det? 
Rubi undersøger, hvad kommunen har vedtaget ift. ny 
Måltidspolitik. 

O 10 min. 
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Ledelsen klarlægger, hvad vi tilbyder af mad og drikke inden 
næste møde, og så tager vi en drøftelse.  

Pkt. 11 Punkter til kommende 
møder 

SFO 
Antimobbestrategi 
Facebook(tages op halvårligt) 
Sprogvurdering 
Trivselsmåling 
Fremtidens kompetencer, praksiseksempler, besøg 
Sammenlægning af børnehus og skole (opfølgning) 
UV ministeriet: Forsøg med de Frie skoler (Kunne det være 
noget for os?) 
Tilsyn med inklusion 
Konfirmationsforberedelse 
Måltidspolitik 

B 5 min. 

Pkt. 12 Evt. Der er fundraising kursus d. 19 marts kl. 19-22 i forbindelse 
med Liv i Ådalen. Man skal tilmelde sig via Hanne. Det 
foregår i mødestedet på skolen. 

 5 min. 

O: orientering 
D: drøftelse 
B: beslutning 

 

 


