Bestyrelsen for Adalens Bornehus og Skole

Bestyrelsesmgade tirsdag d. 22.9.2026 kl. 18.15-21.00

Deltagere: Jeanette M. Christensen (naestfmd.), Susanne Damsted, Hanne H. Ipsen (fmd.), Anders Chr. Nielsen,
Aske Ryge, Jakob Hansen, Anna Svenning, Emilie L. Thonsgaard, Jens J. Nielsen (medarb.), Susanne M.
Rasmussen (medarb.), Charlotte G. Kristensen (medarb.), Freya (elevrep.), Sidsel (elevrep), Mette G. Nowack,

Morten R. Borup
Afbud:-
Mgdested: Adalens Bornehus

Dagsorden
Ordstyrer: Jakob

Pkt. 1 Underskrive referat og valg
af ordstyrer

Referat er underskrevet og dagsorden er godkendt.

18.15

Pkt.2 | Godkendelse af dagsorden

To henvendelser under indkomne sager + et punkt til evt.

18.20

Pkt. 3 | Siden sidst fra bernehuset
og skolen

Ministerbesag ifm. Madestedet Adalen er blevet udskudt.

Torsdag d. 24./9. kommer der politikere fra Rebild
Kommune, som vil hgre om skolens arbejde med
deltagelsesmuligheder for alle. Der deltager ogsa politikere
fra FBL-udvalget i Syddjurs samt chef og direktar.

18.25

Pkt.4 | Nyt fra elevradet

Sidsel er valgt som formand, og Freya er naestformand.

Elevradet har haft et enkelt elevradsmade. Der afholdes
elevradsmgde en gang manedligt.

De ansker nogle vandposter pa mellemtrinet, da de ikke har
koldt vand, samt de gnsker sofaer til pauser, for at styrke
feellesskaber pa tveers af argangene. De kunne gnske et tv i
forleengelse hermed.

De har talt om ungerigsdagen, hvor de kan sgge midler til
aktiviteter pa skolen.

9. klasse har gnske til 9. klasses sidste skoledag, hvor de
gnsker at fa lov til at stille halmballer op, hvorpa der seettes
en presenning, sa der kan laves en svemmepagl.

Morten forklarer, at der af forsikringsarsager ikke leengere er
den mulighed, men at der er andre muligheder for at lave
vandsjov til 9. klasses sidste skoledag.

18.35

Pkt. 5 | Evaluering af
markedsuge/markedsfest
og sensommerfest

Bestyrelsens oplevelser af
begge arrangementer gnskes.

Markedsuge/-fest:

Sidsel og Freya beskriver at have oplevet en god
markedsuge/-fest. De oplever, at det er godt at veere de
store, som stgtter de mindre klasser. Det er fedt med noget
alternativ laering. De er aergerlige over, at der ikke er
halloweenfest mere. Morten forklarer, at det maske kan lade
sig gare, men at de skal finde den rigtige form for det.

Det virker godt, at det er i indskolingens skolegard, da den
er mindre, og det giver et bedre sammenhold, da man er
teettere.

Der var god opbakning og mange besggene.

Morten beskriver, at personalet forteeller, at det var rigtig
hyggeligt. Det var godt at have eleverne blandet pa
argangene. En generel positiv oplevelse, og at det netop var
godt, at det blev afholdt i indskolingens gard. Man kan
optimere, hvor musikken star og hvilke boder, der star hvor.
Maden fik ros.

~

18.45
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Personalet beskriver, at de har meget travit i denne uge,
men at det er godt at arbejde pa tvaers af teams. Evt. mere
tid til forberedelse af veerkstederne.

Op til markedsugen far eleverne en seddel, hvor de kan
skrive 3 @nsker pa med prioritering, hvorefter der
planleegges, hvilket veerksted, man kan komme pa.

Skal der kigges pa tidsrammen af selve festen? Tiden fgles
at ga hurtigt.
Klippekortet fungerer rigtig godt!

Sensommerfesten:

Lige pa nippet til at aflyse pga. vejret, men det lykkedes at
gennemfgre i tarvejr.

Virkelig god fest.

Stort fremmgade.

Fedt at maerke personalets engagement.

Meget ejerskab for bgrnene.

Godt tema (gammeldags tivoli).

Kgen til maden kan nok placeres mere hensigtsmaessigt.
Fungerede fint med armband.

Der er gode rutiner blandt personalet ift. planlaegning og
forberedelse. Der er travit pa selve dage. Det skal vaere
tydeligere at der er lukket fra. Kl. 15.45. og indtil festen
starter.

Det kan ikke nds pa mindre end 2,5 time.

Pkt. 6 | Onboarding af nye Vi var fem afsted pa kurset — Jeanette, Emilie, Anders, Mette | O 19.00
bestyrelser og Morten. Til sammenligning kan Morten fortzelle, at det var | /
et rigtig godt kursus. D
Tilbagemelding fra deltagerne | Der var tre overtemaer — principper, tilsyn og samarbejde. Vi
i kurset d. 17.9. og seerlige drgftede i faellesskab nogle arbejdsopgaver og beskriver
opmeerksomhedspunkter til alle, at det var et givende kursus.
det videre arbejde i
bestyrelsen. Vi talte saerligt om tilsynet for principperne, og hvornar det
sker, og hvor ofte. For 6 ar siden er principperne kigget
igennem, og de skulle efterfalgende saettes i et arshjul, sa
det kommer til at ske Igbende. Der er brug for, at der laves
et nyt arshjul, hvor der tales om, hvad der skal kigges pa.
Nar der kommer nye initiativer oppe fra, hvordan handteres
det sa derfra? Hvem tager den videre tete pa det?
Ny revidering i skolen (Kvalitetsprogrammet for folkeskolen)
— far bestyrelsen en anden/ny rolle?
Frihedsgrader — blandt andet muligheden for at afkorte
skoledagen. Skal der vaere flere valgfag for udskolingen med
afseet i elevernes gnsker?
Pkt.7 | Evaluering af overgang fra Overordnet er der meget ros til personalet fra barnehuset. O| 19.15
bernehus til TSFO til skole Foraeldrene gnsker, at personalet fra SFO'en er mere [/)

Se vedlagte evalueringer fra
foraeldrene. Der er kommet to
yderligere tilbagemeldinger
siden sidst.

inddraget i relationerne til bgrnene. Alle foraeldre er ikke
ngdvendigvis klar over, at der er nogen der kaldes
"morgenabnere”.

Foreeldrene eftersparger generelt info om, hvem der er
ansat med titel, for at lzere personalet at kende.

Kunne man evt. lave en video, hvor personalet
preesenteres? Det er der god erfaring med det fra andre
argange. Man skal derudover tjekke de rette tilknytninger pa
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Aula, sa foreeldre i TSFO ogsa kan se videoerne.

Kan der veere forskellige tilgange fra de personaler, som
kommer fra bgrnehuset? Og hvilken rolle skal de fylde ud?
Har det haft en betydning, at der har vaeret to psedagoger
med fra bgrnehuset?

Pkt. 8 | Tilbagemelding fra Ikke s& mange tilbagemeldinger fra foraeldremgderne. Der O| 19.25
foreldremgder pa skolen har veeret repraesentanter med fra bestyrelsen pa maderne.
Pause 19.35
Pkt.9 | Brugertilfredshedsundersg | Brugertilfredshedsundersggelse: O| 19.50
gelse for dagtilbud og Der er udvalgt en gruppe til at svare pa undersggelsen. Der | /
padagogisk tilsyn er 38 deltagende, som har svaret for Adalens Bgrnehus. D
Resultatet af Vi ser et overordnet paent resultat, hvor der dog er en smule
brugertilfredshedsundersagel | utilfredshed med overlevering ifm. sprogarbejdet og de
sen er offentliggjort for kort tid | fysiske rammer.
siden. Vi gennemgar
resultaterne pa madet og | Paedagogisk tilsyn:
kan dykke ned i resultaterne Det endelige resultat er "tilstraekkelig kvalitet". Det beskrives
pa at der er "lommer" af god kvalitet, og at tiltag med afsaet i de
Brugertilfredshedsundersggel | udviklingspunkter, vi er forelagt, kan udbedres.
se af dagtilbud 2026
Dialogmgdet er afholdt med fremlaeggelse af rapporten, med
konkrete udviklingspunkter. Susanne deltog som
foraeldrerepraesentant og derudover Tanja, Mette og Morten.
Pkt. 10 | Frokostordning bernehuset | Afstemningen blev gennemfgrt i gar. Hanne deltog om O| 20.10
eftermiddagen til dialog med foreeldrene, og Susannes /
Orientering om valgprocessen | skrivelse har med stor sandsynlighed haft indflydelse pa D
og afstemningsresultat. foraeldrenes vurdering.
70 har stemt, hvoraf 66 har stemt nej og 4 har stemt ja. Sa
der skal ikke vaere en kommunal frokostordning i b@rnehuset
i de kommende to ar.
Pkt. 11 | Planlaagning af mede for Det er tanken at gentage den mgdeform, som er brugt D| 20.20
foraldreradene d. 26.10. tidligere. é

Tidligere aftalt:
Kl. 17 bestyrelsesmgde

Kl. 18 mgde for
foreeldreradene

Kl. 19 bestyrelsesmgde
fortsat

Forslag til dagsorden:

e Intro og preesentation

e Praesentation af
handbog

e Vidensdeling mellem
foraeldreradene

e Mulighed for
foreeldrerddsmeader

Der skal laves invitation og
handbogen sendes ud til
foraeldrerddene inden madet.

Veer obs pa at bestyrelsesmadet starter 1 time og et kvarter
far, det plejer.

Morten laver mgdeinvitation og sender dem ud til
foraeldreradsmedlemmerne med seerlig opfordring til de
erfarne foreeldreradder om ogsa at deltage ift. vidensdeling.

Bestyrelsen/Hanne byder op til dialog i feellesskab. Modellen
"mgdes pa midten" bruges i dialogen, hvor der dannes
grupper pa tveers af foreeldreradene.



https://oem.dk/publikationer/2026/august/brugertilfredshedsundersoegelse-af-dagtilbud-2026/
https://oem.dk/publikationer/2026/august/brugertilfredshedsundersoegelse-af-dagtilbud-2026/
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Handbogen vedlaegges.

Pkt. 12

Indkomne sager til
bestyrelsen

Orientering om henvendelse:

Der er sendt en mail beskrevet som en
bekymringshenvendelse til Chef for Bgrn og laering, direkter,
Familieafdelingen og Hanne som formand.

Henvendelsen drejer sig om en argang, hvor foraeldrene til
Morten orienterer om forlgbet, og hvad der er gjort fra
skolens side for at ga i dialog om bekymringen og handtere
de oplevelser, som foreeldrene til fem barn beskriver.

Morten har veeret i dialog med Chef for Bgrn og Leering, og
har aftalt et mgde med foreeldrene d. 1.10., hvor
bekymringen skal drgftes, og hvordan der kan samarbejdes
om det.

Henvendelse vedr. Lejrskolebetaling:

En foreelder har henvendt sig med spargsmal til bestyrelsen
ift. foraeldres medfinansiering af lejrskole. Der eftersperges
retningslinjer/princip fra bestyrelsen, til de familier, som kan
have sveert ved at have gkonomi til at sende deres barn
afsted, hvis der er medfinansiering fra foreeldreside.

Principielt skal folkeskolen veere gratis for alle. Alle kommer
med pa lejrskole, og skolen finder Iasninger, hvis en familie
ikke har midlerne hertil.

Der har veeret aftalt, at klasseklassen kunne betale den
merudgift, der var. Men det viser sig, at flere af pengene fra
klassekassen er blevet brugt pa bla mandag, som man ikke
er blevet oplyst om.

Det er blevet drgftet med foraeldregruppen tilbage i 7.
klasse, og der var enighed om, at turen til Bornholm skulle
bookes.

Jeanette besvarer henvendelsen pa Aula, med de drgftelser,
som der har veeret i bestyrelsen.

O| 20.40

Pkt. 13

Punkter til kommende
moader

Arshjul med tilsyn pa principper lagt ind.

Folkeskolens kvalitetsprogram, saerligt med fokus pa
bestyrelsens rolle/andringer. Desuden hvilke forandringer
folger af folkeskolens kvalitetsprogram?

Hvordan understgtter vi et godt sprogbrug mellem eleverne i
skolen og uden for skolen?

Kan vi forebygge skolevaegring - er det lovpligtigt at forholde
sig til det som bestyrelse?

Aftaler/dokument vedr. nye foraeldre i lokalsamfundet. Lever
det Eller skal det genbesgges?

B| 20.50

Pkt. 14

Evt.

Hvordan foregar praktikken for paedagogstuderende pa
skolen og hvad skal pa skolens hjemmeside ift.
paedagogstuderende? Jens og Morten afklarer.

20.55

O: orientering
D: droftelse
B: beslutning




